Manque de
recohnaissance ou de
valorisation des
efforts fournis.

La compétition entre
collegues.

Les taches
répétitives ou le
anque de sehs dans
le travail.

Charge de travail
excessive ou mal
répartie.

L'absence de
perspective
d'évolution ou de
formation.

Un mauvais équilibre
~ vie professionnelle /
vie personnelle.

Une ambiance de
travail difficile, des
conflits avec les
collegues ou la
hiérarchie.

Une rémunération
insuffisante par
rapport aux
responsabilités.

Un management
inadapté ou un
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Le stress et la
pression constants.

Le sentiment de

monotonie et d'ennui.

La culture du silence
face aux
ysfonctionnements.

Le manque
d'autonomie ou de
liberte dans
l'organisation du

La fatigue physique
ou mentale.

Les heures
supplémentaires non
payées devenues
"hormales”.

Le manque de
motivation ou
d'intéeret.

Le favoritisme ou les
injustices flagrantes

~ dans les promotions.

La précarité des
contrats courts a
répétition.
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L'usure physique ou L'obligation de
les maladies disponibilite
professionhnelles ~ permanente (emails,
ignorées. ' ~ téléphone).
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